
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลตำบลริมเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี               
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลริมเหนือ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้  

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร  
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) : HRM ของเทศบาลตำบลริมเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

 ผลการดำเนินงาน 
 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม /พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด 
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการ
ปรับปรุงบัญชี การคำนวน
ค่ า เ สื่ อ ม ร า ค า ส ะ ส ม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
ใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติของ
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กิจการประปา สถาน 
ธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 
2566 รุ่นท่ี 7 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.
2567 จำนวน 

225,000 
บาท  

 

10,600 บาท 17 พ.ย. 66 19 พ.ย. 66 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- นั ก วิช าการ
ศึกษา 

(กองการศึกษา)  

1 

 

 

 

1 

2.โค ร งก า รพั ฒ น า เด็ ก
ปฐมวัยด้วยความรู้ฐานราก 
3 มิติ (ทักษะสมอง EF – 
Executive Functions , 
ตั ว ต น  ( Self)  แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร  4  ด้ า น )               
เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด 
 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.
2567 จำนวน 

225,000 
บาท  

12,346 บาท 30 ม.ค. 67 2 ก.พ. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ครูผู้ดูแลเด็ก 
(กองการศึกษา) 

 

1 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม /พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 3.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับ
ป ฐ ม วั ย  : ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการเรียนรู้  และ
เครื่องมือกประเมินคุณภาพ 
ก ารศึ ก ษ าป ฐม วั ย ด้ าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
(พั ฒ น า ก า ร ผู้ เ รี ย น ) 
เช่ือมโยงตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน  
(Performance 
Agreement : PA) ของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.
2567 จำนวน 

225,000 
บาท 

11,775.79 
บาท 

6 ก.พ. 67 9 ก.พ. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- ครูผู้ดูแลเด็ก 
(กองการศึกษา) 

 

1 1 

4 .โค ร งก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมให้แก่ 
อบจ. ทน. ทม. และทต.   
ใน ก า ร เข้ า ช้ี แ จ งค ำข อ
งบประมาณเงินอุดหนุน 
ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 8  ต่ อ
คณ ะกรรมาธิการ  (การ
เต รี ย ม ข้ อ มู ล  รู ป แ บ บ
เอกสาร การช้ีแจง) การ
จัดทำแผนปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เสนอสำนักงบประมาณ
อนุมัติ  

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.
2567 จำนวน 

225,000 
บาท 

4,500 บาท 23 ก.พ. 67 25 ก.พ. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

-นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
(สำนักปลัด) 

 

1 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม /พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 5 .โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลั กสู ต รปรับ เป็ นพิ นั ย 
กระบวนการดำเนินการ 
แนวทางขั้นตอนในการปรับ
เป็นพินัย การส่งสำนวนคดี
ป รั บ เป็ น พิ นั ย  ให้ แ ก่
พนักงานอัยการ สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.
2567 จำนวน 

225,000 
บาท 

4,500 บาท 5  เม.ย. 67 7 เม.ย. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- นิติกร 
(สำนักปลัด) 

 

1 1 

6 .โค ร งก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การ
ขับเคลื่อนมาตรตฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สู่การปฏิบัติระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับการศึกษา
ป ฐ ม วั ย  สั ง กั ด อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.
2567 จำนวน 

225,000 
บาท 

24,293 บาท 27 เม.ย. 67 30 เม.ย. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- ครูผู้ดูแลเด็ก 
(กองการศึกษา) 

  

1 
 
 
 

1 

7.โครงการฝึกอบรมและ
พัฒ นาบุ คลากรท้ อ งถิ่ น
หลักสูตรเชิงวิชาการ การ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น : 
ทิ ศท างการบ ริห ารงาน
บุ ค ค ล ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ประ เมินผล  การปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร แ ล ะ เส้ น ท า ง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

4,200 บาท 28 เม.ย. 67 30 เม.ย. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- หัวหน้าสำนัก
ปลัด  
(สำนักปลัด) 

1 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม /พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 8.โครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
ห น่ ว ย งาน ไป สู่ อ งค์ ก ร
คุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOK หลักสูตร เส้นทาง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมาณ 

17 พ.ค. 67 17 พ.ค. 67 - จัดทำรายงานการฝึกอบรม - นักวิชาการ
พัสดุ  

(กองคลัง) 

1 1 

9.โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ การเงินและ
พัสดุ ขององค์กรปกครอง
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ป ระจ ำปี  
2567 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

11,100 บาท 22 พ.ค. 67 24 พ.ค. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- ปลัดเทศบาล 
- รอง
ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
 - นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

1 
1 
 

1 
 

1 

4 

10.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการทำ
ฐานข้อมูลและบันทึกเพื่อ
เต รี ย ม ค วาม พ ร้ อม เข้ า
ร ะ บ บ  NEW e-LAAS    
ในปีงบประมาณ 2568 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
รุ่นที่ 1 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

9,800 บาท 24 พ.ค. 67 26 พ.ค. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- นักวิชาการ
ศึกษา 
(กองการศึกษา) 
 

1 
 
 
 

1 

11.โค ร งก าร อบ รม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริห ารงาน บุ คคล  ขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

2,400 บาท 28 พ.ค. 67 29 พ.ค. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- นักทรัพยากร
บุคคล 
(สำนักปลัด) 
 

1 
 
 
 

1 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม /พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 12. โค รงก ารฝึ ก อบ รม
ความรู้ความเข้าใจภายใน
งาน  รณ รงค์ เส ริมสร้ าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้ อ งกั น ก ารก ระท ำผิ ด
เกี่ ย วกับการขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์  ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- นิติกร 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
(สำนักปลัด) 
 

1 
1 
 

2 

13. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
ก ารต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมาณ 

6 ส.ค. 67 6 ส.ค. 67 - จัดทำโครงการ 
- จัดทำรายงานการจดัทำโครงการ 

- ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
ทุกคน  

26 
 
 
 

26 

14.โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ NEW 
GFMIS Thai ส ำ ห รั บ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 25  
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

7,430 บาท 25 ส.ค. 67 27 ส.ค. 67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม  

- เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
(กองคลัง) 
 

1 
 
 

1 

1 5 .  โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริห ารงานจั งหวัดแบบ
บูรณาการ กิจกรรมเพิ่ม
ศักยภาพด้านศาสนพิธีแก่
บุคลากรภาครัฐ จังหวัด
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมาณ 

16 ก.ย. 67 
 

16 ก.ย. 67 
 

- จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นิติกร 
(สำนักปลัด) 

1 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม /พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 16 . โครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร วิ นั ย แ ล ะก าร
ดำเนินการทางวินัยสำหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ นิติกร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย
คณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี 2567 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ.

2567 จำนวน 
225,000 บาท 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมาณ 

19 ก.ย. 67 
 

20 ก.ย. 67 
 

- จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม  
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
- นิติกร 
(สำนักปลัด) 

1 
1 
 

1 

3 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง   จำนวนบุคลากร (คน)  
1.  ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2.  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 4 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภททั่วไป 4 
5. ลูกจ้างประจำ 0 
6. พนักงานจ้าง / อ่ืน ๆ 13 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 32 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณมีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น สำหรับ

ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
2. เนื่องจากการฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะตำแหน่งของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีค่าใช้จ่ายสูงและระยะเวลาในการฝึกอบรมค่อนข้างนานทำ

ให้ต้องจัดสรรงบประมาณ เพื่ออบรมหลักสูตรดังกล่าวปีละ 1 คน 
3.  บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากมีงานที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างจำนวนมาก และติดภารกิจทำให้ไม่สามารถเข้ารับ

การฝึกอบรมได้ 

- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของ

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

                                3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 
                                 


